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ПЛАН  

работы по наставничеству в МБДОУ д/с № 17 «Сказка» 

на 2023-2024 учебный год  

Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков у молодых педагогов, 

испытывающих профессиональные затруднения. 

Задачи: 

- оказать методическую помощь молодым педагогам (педагогам, испытывающих 

профессиональные затруднения) в повышении уровня организации образовательной 

деятельности; 

- изучить нормативно-правовую документацию; 

- помощь в ведении документации воспитателя (перспективный и календарный план 

образовательной работы, план по самообразованию, мониторинг и т.д.); 

- применение форм и методов в работе с детьми младшей группы; 

- организация ООД, помощь в постановке целей и задач; 

- использование здоровьесбрегающих технологий вовремя ООД и других режимных 

моментах; 

- механизм использования дидактического и наглядного материала; 

- углубленное изучение инновационных технологий; 

- общие вопросы организации работы с родителями. 

Молодые педагоги:   

Галлаева Т.К.к., воспитатель гр. раннего возраста № 07 «Ладушки»; 

Палкина Е.А., воспитатель средней группы № 05 «Теремок». 

 

Педагоги наставники: 

Самкова А.П., воспитатель ВВК; 

Хохлова О.П., воспитатель ВВК. 

Содержание деятельности: 

 

Мероприятия Сроки Ответственный 

Выявить проблемы и трудности педагогов (провести 

анализ проблем за прошлый учебный год) 

В течение года Старший воспитатель 

Направления работы наставников  

педагоги-стажисты – молодые педагоги 

Начало учебного 

года 

Заведующий, старший 

воспитатель 

Издать приказ об организации наставничества 

в детском саду 

Начало учебного 

года 

Заведующий 

Определить наставников в соответствии 

с требованиями Положения о наставничестве 

Начало учебного 

года 

Заведующий, старший 

воспитатель 

Составить план работы наставников на учебный год Начало учебного 

года 

наставники  

Организовать процесс обучения молодых педагогов 

по индивидуальным планам наставников 

с использованием разных форм работы 

В течение года Старший воспитатель, 

наставники 



Провести заседания наставников 1 раз в три месяца Старший воспитатель, 

наставники 

Провести мониторинг реализации плана 

наставничества 

в конце учебного 

года 

Старший воспитатель 

Подготовить отчет о работе с подшефным педагогом 

и презентовать результаты его профессиональной 

деятельности (готовое портфолио, открытый показ 

и др.) 

Итоговый 

пед.совет  

Заведующий, старший 

воспитатель 
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